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Internd smernica ¢. 2/2026

SMERNICA

o pouzivani nastrojov umelej inteligencie v Skole

Cl.1
Ucel a predmet smernice

(1) Tato smernica upravuje pravidlda pouZivania systémov umelej inteligencie (dalej len ,Al“)
zamestnancami Zakladnej Skoly vo Fricovciach (dalej len ,,$kola“) pri plneni pracovnych uloh a rémcové
pravidld pouzivania Al vo vychovno-vzdeldvacom procese.

(2) Smernica sa vyddva najma na zabezpecenie suladu s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2024/1689 ktorym sa stanovuju harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie (dalej len
»akt o Al“), s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len GDPR), so zakonom
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len Skolsky zakon).

(3) Ciefom smernice je umoznit zmysluplné, zodpovedné a bezpecné vyuzivanie Al vo vyucovani
a v administrative Skoly pri sucasnej ochrane osobnych udajov deti a Ziakov, akademickej poctivosti
a rovnakého zaobchdadzania.

Cl.2
Vymedzenie pojmov

(1) Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) systémom Al — strojovy systém, ktory na zaklade vstupov odvodzuje vystupy (obsah, predpovede,
odporucania alebo rozhodnutia) a ktory po nasadeni vykazuje r6zne Grovne autonémie (¢l. 3 bod
1 aktu o Al); patria sem najma generativne nastroje (chatboty, generatory textu, obrazu a zvuku),
prekladace zaloZené na Al a analytické nastroje s prvkami Al,

b) verejnym Al nastrojom — systém Al dostupny verejnosti prostrednictvom internetu, pri ktorom
Skola nema zmluvne zarucenu kontrolu nad spracivanim vlozenych udajov,

c) schvalenym Al nastrojom — systém Al, ktorého pouZivanie na pracovné alebo vzdelavacie ucely
schvalil riaditel Skoly a ktory je zapisany v evidencii Al systémov podla ¢l. 10 tejto smernice,

d) vysokorizikovym systémom Al — systém Al podla ¢l. 6 a prilohy Il aktu o Al; v podmienkach skoly
najma systém urceny na rozhodovanie o prijati na vzdeldvanie, na hodnotenie vysledkov
vzdeldvania alebo Urovne vzdelania, na urcovanie vzdeldvacej cesty Ziaka a na monitorovanie
a odhalovanie nedovoleného spravania Ziakov pocas skusok,

e) vystupom Al — akykolvek text, obraz, zvuk, video, analyza, navrh alebo iny obsah vytvoreny alebo
podstatne upraveny systémom Al.



Cl.3
Rozsah p6sobnosti

(1) Smernica je zavazna pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly bez ohladu na druh pracovnopravneho vztahu.

(2) Pravidla pouzivania Al Ziakmi pri vzdelavani a pri pIneni Skolskych povinnosti upravi skola v Skolskom
poriadku alebo v pravidlach hodnotenia; ¢l. 8 tejto smernice ustanovuje rdmcové zdsady, z ktorych tato
Uprava vychadza.

Cl.a
Zakladné zasady pouzivania Al

(1) Systémy Al mozno pouzivat vyluéne ako podporny nastroj. Zodpovednost za obsah, spravnost
a pouzitie vystupu Al nesie vidy zamestnanec, ktory vystup pouZil; zodpovednost nemozno preniest
na systém Al.

(2) Kazdy vystup Al musi pred pouzitim prejst fudskou kontrolou — zamestnanec overi vecnu spravnost,
aktudlnost a vhodnost vystupu vratane jeho primeranosti veku Ziakov; osobitnl pozornost venuje
tomu, ze systémy Al mdzu generovat nepravdivé alebo vymyslené informacie.

(3) Hodnotenie Ziaka, rozhodovanie o jeho prijati, o vychovnych opatreniach a iné ukony s désledkami
pre Ziaka nesmu byt zalozené vylucne na vystupe systému Al; konecné posludenie vykona vidy
pedagogicky zamestnanec alebo riaditel Skoly. Ndstroje na detekciu textu vytvoreného Al poskytuju
len orientacny, nie spolahlivy vysledok, a ich vystup sdm osebe nemdze byt dokazom nedovoleného
konania Ziaka.

(4) Na pracovné ucely mozno pouzivat len schvalené Al nastroje. Pouzivanie iného systému Al na
pracovné ucely je mozné len s predchadzajicim suhlasom riaditela Skoly.

Cl.5
Zakazané pouzivanie Al

(1) Zakazuje sa pouzivanie systémov Al, ktoré predstavuju zakazané praktiky podla ¢l. 5 aktu o Al;
v podmienkach skoly sa zakazuje najma pouzivanie systémov Al na odvodzovanie emdcii Ziakov alebo
zamestnancov (rozpozndvanie emacii vo vzdelavacich instituciach je zakdzané s vynimkou zdravotnych
a bezpecnostnych dévodov), socidlne skdrovanie a systémy vyuZivajlce zranitelnost deti spbsobom,
ktory im moze spdsobit ujmu.

(2) Zamestnancom sa dalej zakazuje:

a) vkladat do verejnych Al nastrojov osobné (daje deti, Ziakov, ich zdkonnych zastupcov
a zamestnancov $koly (najmd mena, hodnotenia, diagnostické spravy, spravy zo
Specidlnopedagogickych a psychologickych vysetreni, fotografie a vided), a to ani v Ciastocne
anonymizovanej podobe, ak je osoba identifikovatelnda z kontextu,

b) vkladat do verejnych Al nastrojov neverejné dokumenty skoly (najmé podklady k prijimaciemu
konaniu, testy a ich riesenia pred terminom, zapisnice a persondlne materidly),

c) pouzivat Al na vytvaranie obsahu, ktory je nepravdivy, zavadzajuci, diskriminaény alebo
poniZujuci, vratane tzv. deepfake obsahu zobrazujuceho Ziakov, zamestnancov alebo iné
skutocné osoby,

d) pouzivat Al spdsobom, ktory obchadza bezpeénostné opatrenia informacénych systémov skoly,

e) umoznit Ziakom pouzZivanie Al nastrojov vrozpore spodmienkami poskytovatela, najméa
s vekovymi obmedzeniami sluzby.



Cl.6
Ochrana osobnych tdajov

(1) Spracuvanie osobnych Udajov prostrednictvom systémov Al je spracovatelskou operaciou podla
GDPR. Pred zavedenim systému Al, ktory ma spracuvat osobné tdaje, skola posudi pravny zaklad, ucel
a primeranost spracuvania, doplni zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach av pripade potreby
uzatvori s poskytovatelom zmluvu podla ¢l. 28 GDPR.

(2) Deti pozivaju zvySenu ochranu osobnych udajov. Ak spracivanie osobnych Udajov Ziakov systémom
Al pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre ich prava a slobody, skola pred zacatim spractvania
vykond posudenie vplyvu na ochranu udajov podla ¢l. 35 GDPR; posudenie sa konzultuje so
zodpovednou osobou (DPO).

(3) Dotknuté osoby (Ziaci, zakonni zastupcovia, zamestnanci) musia byt o spracivani osobnych tudajov
systémom Al informované v sulade s €¢l. 13 a 14 GDPR.

(4) Ak schvaleny Al nastroj vyZaduje vytvorenie Uctov Ziakov, Skola vopred preveri podmienky sluzby,
minimalizuje rozsah uUdajov a podla potreby zabezpedi informovanie, pripadne suhlas zakonnych
zastupcov, ak je suhlas pravnym zakladom spracuvania.

¢l.7
Transparentnost a oznacovanie vystupov Al

(1) Ak skola zverejiiuje text vytvoreny alebo podstatne upraveny systémom Al uréeny na informovanie
verejnosti (najma oznamy na webovom sidle skoly), ktory nepresiel fudskou redakénou kontrolou so
zodpovednostou za jeho obsah, musi byt zretelnhe oznaceny ako obsah vytvoreny umelou inteligenciou
(€l. 50 aktu o Al). Ak text presiel riadnou fudskou kontrolou a Skola za jeho obsah zodpoveda, oznacdenie
sa nevyzaduje; skola vsak mo6zZe v tomto pripade oznacenie uviest dobrovolne.

(2) Obrazovy, zvukovy alebo audiovizualny obsah vytvoreny alebo manipulovany Al, ktory by sa mohol
javit ako pravy (deepfake), musi byt pri zverejneni zretelne oznaceny ako umelo vytvoreny alebo
manipulovany.

(3) Ak 3kola prevadzkuje chatbota alebo iny systém Al uréeny na priamu interakciu s verejnostou, musi
byt fyzicka osoba jasne informovana, Zze komunikuje so systémom Al.

C.8
Pouzivanie Al vo vychovno-vzdelavacom procese

(1) Pedagogicky zamestnanec moze Al vyuzivat najma na pripravu u¢ebnych materialov, diferenciaciu
uloh, tvorbu precvicovacich cviceni a administrativnu podporu; vzdy pri tom postupuje podla ¢l. 4 az 6
tejto smernice.

(2) Ak pedagogicky zamestnanec zaradi pracu Ziakov s Al ndstrojom do vyucovania, vopred urci pravidla
jeho poutzitia, vedie Ziakov ku kritickému overovaniu vystupov a dbd na primeranost nastroja veku
Ziakov.

(3) Skola v 8kolskom poriadku alebo v pravidlach hodnotenia uréi, kedy je pouZitie Al pri plneni
Skolskych povinnosti Ziaka dovolené, kedy je dovolené s uvedenim pouZitia a kedy je nedovolené;

nedovolené poutZitie Al sa posudzuje ako porusenie Skolského poriadku, nie automaticky ako dovod
hodnotenia stupfiom nedostatocny, ak pravidla hodnotenia neustanovuju inak.

(4) Skola podporuje rozvoj gramotnosti Ziakov v oblasti Al primerane ich veku, najmi schopnosti
rozpoznat obsah vytvoreny Al, overovat informacie a chranit svoje osobné tdaje.



ClLo9
Vysokorizikové systémy Al
(1) Pred nasadenim systému Al skola posudi, ¢i nejde o vysokorizikovy systém Al podla ¢l. 6 a prilohy

Il aktu o Al (€l. 2 pism. d) tejto smernice); postudenie sa zdokumentuje v evidencii podla ¢l. 10 tejto
smernice.

(2) Ak skola nasadi vysokorizikovy systém Al, ako nasadzujuci subjekt najma:
a) pouziva systém v sulade s ndvodom na poufZitie poskytovatela a zabezpeci fudsky dohlad osobami
s potrebnou spdsobilostou a opravneniami,

b) uchovéava automaticky generované logy systému najmenej Sest mesiacov, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

c) ako subjekt spravovany verejnym pravom vykond pred uvedenim systému do pouZivania
posudenie vplyvu na zakladné prava podla ¢l. 27 aktu o Al a spini registracné povinnosti,

d) informuje Ziakov a ich zdkonnych zastupcov, Ze sa vo vztahu k nim pouziva vysokorizikovy systém
Al, ak systém pomadha pri prijimani rozhodnuti, ktoré sa ich tykajq,

e) monitoruje prevddzku systému a pri zisteni rizika alebo zavainého incidentu informuje
poskytovatela a prislusny orgdn dohladu a pouzivanie systému podla potreby pozastavi.

¢l 10
Evidencia Al systémov a schvalovanie nastrojov

(1) Skola vedie evidenciu pouzivanych systémov Al podla vzoru v prilohe ¢. 1. Evidencia obsahuje najma
nazov a poskytovatela systému, Ucel pouzitia, kategdriu rizika, informaciu o spracudvani osobnych
udajov, informdciu o pouZzivani Ziakmi a uréenie zodpovedného zamestnanca.

(2) Navrh na schvélenie nového Al nastroja predkladd zamestnanec riaditefovi Skoly. Sucastou
schvalenia je posudenie podla ¢l. 6 a €l. 9 ods. 1 tejto smernice.

(3) Evidenciu vedie a jej aktudlnost najmenej raz ro¢ne overuje riaditel Skoly alebo nim poverena
zodpovedna osoba.

¢l. 11
Gramotnost zamestnancov v oblasti Al

(1) Skola zabezpetuje primerant Uroveri gramotnosti zamestnancov v oblasti Al podla ¢l. 4 aktu o Al,
a to najma obozndmenim s touto smernicou, vstupnym poucenim novych zamestnancov a periodickym
Skolenim zamestnancov, ktori systémy Al pouZivaju, najmenej raz za 24 mesiacov.

(2) O vykonanych skoleniach a pouceniach sa vedie pisomny zaznam s podpisom zamestnanca.

¢l. 12
Porusenie smernice

(1) Porusenie tejto smernice zamestnancom sa povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny
s d6sledkami podla Zakonnika prace a pracovného poriadku skoly.

(2) Zamestnanec, ktory zisti porusenie tejto smernice alebo bezpecnostny incident suvisiaci
s pouzivanim Al (najma Unik osobnych Gdajov do verejného Al nastroja), tuto skutoénost bezodkladne
oznami riaditelovi Skoly a zodpovednej osobe; skola postupuje podla pravidiel pre riesenie poruseni
ochrany osobnych udajov.



¢l. 13

Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda Géinnost dna 25.9.2026.
(2) Zamestnanci budu s touto smernicou preukazatelne oboznameni do 7 dni od nadobudnutia jej
ucinnosti.

(3) Zmeny a doplnenia tejto smernice sa vykondavaju pisomnymi islovanymi dodatkami.

Vo Fricovciach, dna 24.9.2026

Schvalil:

PhDr. Jan Mikula
Starosta obce



Priloha ¢. 1

Evidencia pouzivanych systémov umelej inteligencie

Nézov systému Al /
poskytovatel

Ucel poutzitia

Kategoria rizika

Spractiva osobné
udaje? (dno/nie;
pravny zaklad)

Pouzivaju
Ziaci?
(ano/nie)

Zodpovedny
zamestnanec

Schvalené
dia




