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Dohoda o zabezpečení povinnej práce uzatvorená na základe § 4 ods. 2 zákona č. 

528/2005 Z. z. o výkone trestu povinnej práce a o doplnení zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 
 

 

Čl. I 

Zmluvné strany 

 

 

Okresný súd Prešov 
Grešova 3 

080 42 Prešov 

 

zastúpený: JUDr. Marekom Čechom, predsedom Okresného súdu Prešov 

bankové spojenie: Štátna pokladnica 

č. ú.: 7000161009/81100 

IBAN: SK35811000000007000161009 

SWIFT: SPSRSKBA 

ID:17961 

IČO: 00165921 

 

(ďalej len „súd“) 

 

a 

 

Obec Fričovce 
 

Fričovce č. 34 

082 37  Široké 

 

zastúpená: zástupcom starostu obce PhDr.  Jánom Mikulom 

 

bankové spojenie:  ČSOB Prešov 

IBAN: SK68 7500 0000 0001 1330 2873 

IČO: 00327026 

 

(ďalej len „poskytovateľ práce“) 

 

 

 

Čl. II 

Predmet zmluvy 

 

1.  Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán pri zabezpečovaní 

výkonu trestu povinnej práce, ktorý bol uložený v súlade so zákonom č. 528/2005 Z. z. o 

výkone trestu povinnej práce a o doplnení zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 





k poškodeniu zdravia alebo smrti úrazom, nejde o pracovný úraz; v takom prípade sa 

zodpovednosť za spôsobenú škodu posudzuje podľa zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v znení neskorších predpisov. 

 

Čl. V 

Zmluvná pokuta 

 

1. V prípade nesplnenia povinností poskytovateľa práce, ktoré sú uvedené v čl. IV bodoch 1 

až 3 vzniká súdu právo uplatniť si voči poskytovateľovi zmluvnú pokutu vo výške 100 € za 

každé jednotlivé porušenie povinností poskytovateľa. 

 

Čl. VI 

Odklad a prerušenie výkonu trestu, upustenie od výkonu trestu a premena 

trestu povinnej práce na trest odňatia slobody 

 

1.  Výkon práv a povinností vyplývajúcich z tejto dohody, môže byť prerušený v súlade s § 

5, 6, 7 a 8  zákona o výkone trestu povinnej práce, a to na základe rozhodnutia predsedu 

senátu o prerušení, odklade výkonu trestu, upustenia od výkonu trestu a premeny trestu 

povinnej práce na trest odňatia slobody. 

 

Čl. VII 

Zánik dohody 

  

1. Táto dohoda zaniká uplynutím doby uvedenej v Čl. VII bode 3 tejto dohody. 

2. Táto dohoda zaniká dohodou zmluvných strán. 

3. Ktorákoľvek zmluvná strana môže písomne vypovedať túto dohodu aj bez udania dôvodu. 

 Výpovedná lehota je 2-mesačná a začne plynúť od 1. dňa mesiaca nasledujúceho po 

doručení výpovede druhej zmluvnej strane. 

 

Čl. VIII 

Záverečné ustanovenia 

 
1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami. 

2.  Zmeny a doplnky tejto dohody môžu byť vykonané iba písomne, formou dodatku po 

predchádzajúcom ústnom dojednaní účastníkov dohody. 

3.  Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú odo dňa podpisu do vykonania trestu; najdlhšie na 

dobu jedného roka od nariadenia výkonu trestu povinnej práce. 

4. Táto dohoda je vyhotovená v 3 exemplároch, z ktorých dva obdrží súd a jeden 

poskytovateľ. 
 

Prešov, dňa 30.4.2026 

 

 

 

 

....................................                                                ........................................... 

predseda súdu poskytovateľ práce 
 


